TIEMPO DE INSTALACION DE UN ERP
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Este documento describe los tiempos de implementacion de un ERP.

La secuencia de instalacion de un ERP y en ese orden es:
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Tiempo en la implementacion de un ERP.

. La duracién del proyecto de implantacion de un ERP, puede variar en funcion de las necesidades especificas y naturaleza de
cada organizacion. Es decir, depende del tamafio de la compaiiia y su sofisticacion.

e Entre los factores que afectan a la duracion de la implantacion, podemos citar: procesos de negocio complejos a analizar, corregir
y monitorizar; otro factor vital a tener presente es la implicaciéon de la compaiiia con el proyecto de implantacién y su voluntad de
trabajo para conseguir los objetivos marcados.

. La implementacion de un sistema de planificacion de recursos empresariales (ERP) es un proceso complejo. La integracion de
sistemas y procesos de primera linea con otros administrativos en una plataforma compartida puede tardar entre seis meses y
dos aifios en completarse.

Ventajas y beneficios de un ERP.

e Reduccion de la carga administrativa al eliminar la recaptura de documentos.
e Integridad de la informacion ya que un documento se registra una sola vez evitando el error de las recapturas.
e Informacién al momento.

Se recomienda en la implementacién de un ERP:
e Que la direccion esté enterada del proyecto y que debido en las cargas de trabajo adicionales del personal podria haber algunas
demoras en la presentacion de la informacién diaria.
Capacitarse completamente en el sistema.
Hacer los procedimientos indicados y seguir el plan de implementacion.
Hacer un programa de implementacion factible.
Ser paciente, pero debe dar seguimiento a los objetivos logrados dia a dia.
La implementacion de un ERP es mérito total de la empresa. Sierra es sélo un asesor en la utilizacion del software.

Algunos comentarios sobre la instalacion de un ERP:

e Una solucion ERP es compleja.
o Ciertamente las Soluciones ERP poseen una enorme funcionalidad construida.
o Siempre para los usuarios es una tentacion construir funcionalidad mas compleja dentro de la aplicacion.
o En ocasiones el usuario pretende que el sistema haga lo que él mismo no sabe explicar como hacer.
e Algunos problemas en su implementacién estan relacionados con dificultades para afrontar cuestiones culturales dentro de la
organizacion.
e Las personas estan acostumbradas a trabajar con otros métodos, otra estructura de claves y quieren continuar con esas formas.
e Mucha gente prefiere la informalidad a la formalidad.
La implementacion de una Solucién ERP trae consigo la necesidad de adoptar mayor formalidad en el trabajo, y la adhesion a
otros procesos de los que la gente esta acostumbrada.
La integracion de Sistemas es esencial. Sin embargo, la integracion de personas es un gran desafio.
Con un ERP debe habra disciplina para mantener la calidad de los datos.
Los gerentes de la empresa son responsables del éxito de la implementacién y funcionamiento de una Soluciéon ERP.
El equipo del proyecto debe responsabilizarse de su implementacion.
La diferencia entre educacion y entrenamiento es critica. Educar es cambiar el corazén y mente para aceptar la necesidad del
nuevo sistema y los procedimientos formales que implica.
e La forma clasica para la implementacion de un ERP es revisar cuidadosamente cada procedimiento piloto y hasta que se pruebe
que produce los resultados esperados proceder a la sustitucion del sistema actual.

Cualquier duda, comunicarse a Sistemas Sierra.
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